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L’ASPPB, l’APA et la SCP se réunissent au sommet nord-américain sur le leadership 
en psychologie 

  

TORONTO (Ontario), le 17 octobre 2025 – L’Association of State and Provincial Psychology Boards (ASPPB), 
l’American Psychological Association (APA) et la Société canadienne de psychologie (SCP) se sont réunies lors 
d’un sommet trilatéral sur le leadership, tenu à Toronto le 9 octobre 2025, afin d’examiner les défis communs 
et les nouvelles possibilités qui façonnent l’avenir de la psychologie professionnelle en Amérique du Nord.   
 
Cette réunion regroupait les hauts dirigeants des trois associations : 
• Dr Hugh D. Moore, président, ASPPB 
• Dre Mariann Burnetti-Atwell, chef de la direction, ASPPB 
• Dr Debra Kawahara, présidente, APA 
• Dr Arthur C. Evans, Jr., chef de la direction, APA 
• Dr Steven Smith, président, SCP 
• Dre Lisa Votta-Bleeker, chef de la direction, SCP 
 
Organisé et accueil par l’ASPPB, le deuxième sommet annuel a offert une tribune libre pour discuter de 
diverses questions touchant la profession dans les différents États américains et provinces canadiennes, 
notamment l’uniformisation des conditions d’obtention du permis d’exercice, les modèles d’éducation et de 
formation, le bassin de main-d’œuvre et la compréhension du rôle des psychologues par le grand public. Les 
discussions qui se sont tenues ont mis en évidence l’interdépendance croissante entre les systèmes 
réglementaires, éducatifs et professionnels, ainsi que la nécessité d’une collaboration soutenue afin de 
garantir que la psychologie reste réactive, fondée sur des données probantes, fiable et essentielle. 
 
Les participants ont examiné comment la psychologie peut définir au mieux sa contribution particulière au 
bien-être du public tout en s’adaptant aux changements rapides qui surviennent dans la société, la 
technologie et la main-d’œuvre. Le sommet s’est conclu sur un large consensus selon lequel l’avenir de la 
psychologie dépend d’une réflexion ouverte et d’une innovation coordonnée, guidées par trois questions 
centrales : 
 
Devrions-nous repenser la façon dont nous formons les psychologues? 
Devrions-nous repenser ce que signifie être psychologue? 
Devrions-nous repenser qui fait partie du champ de la psychologie? 
 
Les trois associations ont convenu de poursuivre leur collaboration dans le cadre de réunions de suivi 
régulières et d’initiatives conjointes axées sur l’harmonisation des compétences, la mobilité professionnelle 
des psychologues et l’évaluation des résultats de la formation fondée sur des données. Des mises à jour sur 
ces efforts de coopération seront publiées conjointement dans les mois à venir. 
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